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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Ztobek w Rajczy”

Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020, dla osi
priorytetowej VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy dla dziatania: 8.1. Wspieranie rozwoju
warunkoéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego dla poddziatania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug
opiekunczych nad dzieémi do 3 lat.
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji Uczestnikéw
Projektu ,Ztobek w Rajczy”, ich obowiazki a takze proces wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.
Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie dostepnosci do ustug opiekuniczych nad dzieémi do 3 roku
zycia dla oséb petnigcych nad nimi opieke tj. rodzicéw lub opiekunéw prawnych zamieszkatych,
pracujgcych badz uczacych si¢ w Gminie Rajcza (24, w tym 23K/1M), w tym podejmujacych prace po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujacych dzieci do lat 3 lub zatrudnionych,
wychowujacych dzieci do lat 3 (22, w tym21K/1M) oraz bedacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 (2, w tym 2K/OM), poprzez utworzenie 24 nowe miejsca
opieki nad dzie¢mi do lat 3 i objecie nig w okresie od 01.06.2021 roku do 31.05.2022 roku tacznie 24
dzieci, ktére nie przekroczyty 3 roku zycia.
Termin realizacji projektu: 01.06.2021 roku do 31.05.2022
Miejsce realizacji: Ztobek w Rajczy.
Whioskodawcg jest GMINA RAJCZA.

§2

DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1
2,

Projekcie — nalezy przez to rozumiec Projekt ,, Ztobek w Rajczy”.

Uczestniku — osobie fizycznej (23 Kobiety i 1 Mezczyzna) -rodzice lub opiekunowie prawni dzieci w
wieku do lat 3, zamieszkate, pracujace badz uczace sie w gminie Rajcza, w tym podejmujace prace po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujace dzieci do lat 3 lub zatrudnione,
wychowujace dzieci do lat 3 (22, w tym 21K) oraz bedacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 (2, w tym 2K), pozostajacy w wieku aktywnosci zawodowe;j.
Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespédt oséb powotanych przez Whnioskodawce
weryfikujacych dokumenty i zatwierdzajgcych listy Uczestnikéw Projektu, tj. koordynator projektu i
dyrektor ztobka.

Wsparciu dla Uczestnika — nalezy przez to rozumieé formy wsparcia oferowane Uczestnikom, na ktory
sktadajq sig: opieka nad dzie¢mi do lat 3 w ztobku oraz dodatkowe zajecia dla dzieci.

§3
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE
Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia
warunki: jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3 — rodzice lub opiekunowie
prawni dzieci w wieku do lat 3, zamieszkate, pracujace badz uczace sie w gminie Rajcza, w tym
podejmujgce prace po przerwie zw. z urodzeniem dziecka i/lub wychowujace dzieci do lat 3 lub
zatrudnione, wychowujace dzieci do lat 3 (22, w tym 21K) oraz bedacych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 (2, w tym 2K), pozostajacy w wieku aktywnosci
zawodowej.
Warunkiem ubiegania sie¢ o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata Whioskodawcy
nastepujacych dokumentéw:
a. W momencie ubiegania sie o udziat w projekcie:
- formularz zgtoszeniowy do Projektu (zgodnie ze wzorem - zatgcznikiem nr 1 do regulaminu),
- oswiadczenie (zgodnie ze wzorem -zatqcznikiem nr 3 do requlaminu),
b. W momencie zakwalifikowania sig¢ do udziatu w projekcie:
- deklaracje uczestnictwa w projekcie (zgodnie ze wzorem - zatgcznikiem nr 2 do regulaminu),
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- zgode na publikowanie wizerunku (zgodnie ze wzorem - zatqcznikiem nr 4 do regulaminu),
- umowe uczestnictwa w projekcie (zgodnie ze wzorem - zatqcznikiem nr 5 do regulaminu).
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 musza zosta¢ opatrzone podpisem Kandydata.

§4
ZASADY REKRUTACII
Rekrutacje Uczestnikéw Projektu prowadzi Wnioskodawca.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji.
Whioskodawca informuje o rekrutacji umieszczajac na swojej stronie internetowej oraz w widocznych
miejscach na terenie placéwki z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem dokumenty.
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwéch terminach:
a. Pierwszy termin od 26 maja 2021 do 9 czerwca 2021r.
b.  Drugi termin - na biezaco do wyczerpania limitu miejsc poczawszy od 11 czerwca 2021r. — pod
warunkiem nie zrekrutowania w pierwszym terminie wystarczajacej ilosci uczestnikow.
Weryfikacja dokumentow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna, zgodnie z zaakceptowanym
wnioskiem o dofinansowanie.
Kryteria rekrutacji (formalne):
a. miejsce zamieszkania na obszarze realizacji projektu - weryfikacja na podstawie formularza
zgtoszeniowego;
b. wiek dziecka: nie mniej niz 20 tygodni, nie wigcej niz 3 lata - weryfikacja na podst. formularza
zgtoszeniowego;
c. przedstawienie zaswiadczenia z PUP o pozostawaniu osobg bezrobotng lub zaswiadczenia z
zaktadu pracy o pozostawaniu, na urlopie rodzicielskim/wychowawczym, lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, lub zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczenia w przypadku oséb
nieaktywnych zawodowo, w zaleznoéci od statusu kandydatki/a;
d. przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych stopient niepetnosprawnosci (orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci itp.);
e. zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Przewidziano takze mozliwos¢ uzyskania punktéw za spetnienie kryteridw dodatkowych:
a. samotne wychowywanie dziecka (1 pkt) - weryfikacja na podst. formularza zgtoszeniowego
(cze$¢ - Oswiadczenia);
b. dziecko z niepetnosprawnoscia (1 pkt) - weryfikacja na podst. orzeczenia.
O przyjeciu do projektu decydowacé bedzie spetnienie kryteriéw formalnych, nastepnie premiujacych w
ostatniej kolejnosci kolejnos¢ zgtoszen.
Kandydaci zostang uszeregowani na listach rankingowych w kolejnosci od najbardziej do najmniej
predysponowanych do udziatu w Projekcie.
W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe miejsc, listy rankingowe, o
ktérych mowa w ust. 9, zostang podzielone na listy podstawowe i rezerwowe.
Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci znajdujacy sie na liscie
podstawowej.
Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
rezygnacji Uczestnika lub rozwigzania z nim umowy, tak, aby osoba ta mogta w petni skorzystaé z form
wsparcia wynikajacych z projektu.
Weryfikacja ztozonych dokumentéw oraz zatwierdzenie list przez Realizatoréw projektu nastepuje
najpozniej w terminie 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji. O wynikach rekrutacji kandydaci
zostang poinformowani osobiscie lub drogg mailowa lub telefonicznie.
Najpdzniej w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie kazdy z Uczestnikéw podpisuje dokumenty o
ktérych mowa w pkt. 2 lit b.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Uczestnik/-czka ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym i zadeklarowanym
w ramach Projektu. Nieobecnosci sa dopuszczalne jedynie w przypadkach losowych, m.in w przypadku
choroby, wyjazdu i musza zosta¢ usprawiedliwione telefonicznie lub pisemnie.
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Uczestnicy/-czki projektu majg obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych w

ramach projektu.

W przypadku zmiany danych osobowych Uczestnik/-czka ma obowigzek zgtoszenia/aktualizacji danych

do 7 dni od dnia zaistnienia zmiany w Biurze Projektu.

Uczestnicy/-czki projektu majg obowigzek dostarczenia do 4 tygodni od daty zakoriczenia udziatu w

projekcie dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy, tj.

a. Dotyczy oséb zatrudnionych — zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce powrét do pracy
po urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim, zaé w przypadku oséb prowadzacych wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg - wydruk z CEiDG/KRS potwierdzajacy, ze dziatalno$é prowadzona przez
UP zostata wznowiona.

b. Dotyczy oséb pozostajacych bez pracy - umowy o pracg lub umowy cywilno-prawne,
zaswiadczenia z wiasciwego Powiatowego Urzedu Pracy informujace o statusie osoby
poszukujacej pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce.

§6
ZASADY MONITORINGU

Uczestnicy/-czki projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji, w tym dokumentagji
fotograficznej zgodnie z wytycznymi i zapisami we wniosku o dofinansowanie.
Uczestnicy/-czki projektu sg zobowigzani do udzielania informacji osobom i instytucjom zewnetrznym
upowaznionym do przeprowadzenia kontroli projektu.

§7

ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach m.in. z przyczyn
natury zdrowotnej, przeprowadzka itp. i wymaga ztozenia przez uczestnika/-czke projektu pisemnej
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. Po otrzymania przez Realizatora oéwiadczenia o rezygnacji
uczestnik/-czka zostaje skreslony/-a z listy uczestnikéw.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreélenia uczestnika/-czki z listy uczestnikéw projektu w
przypadku bardzo niskiej frekwencji uczestnictwa w formach wsparcia lub naruszen postanowien
niniejszego Regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikéw projektu podejmuje koordynator
projektu o czym poinformuje uczestnika/-czke projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia skreslenia.

Zatwierdzit: ..... (a2

: Paciorek
Data: 25.05.2021r.

SPIS ZALACZNIKOW:

Zatgcznik nr 1 Wzér formularza zgtoszeniowego do Projektu
Zatgcznik nr 2 Wzor deklaracji uczestnictwa w Projekcie
Zatgcznik nr 3 Wz6r oswiadczenia Uczestnika Projektu
Zatacznik nr 4 Wzor zgody na publikowanie wizerunku
Zatgcznik nr 5 Wzér umowy uczestnictwa w Projekcie



